
 

 

Ai Docenti dell’Istituto 

Al DSGA 

All’albo dell’Istituto 

Alla Prof.ssa Maria Russo Sito Web di Istituto 

                                                                                                          Agli Atti PON 

                                                                                              SEDE 

 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 
e ambienti per l’apprendimento” 2014–2020 finanziato con FSE e FDR - Apprendimento 
e socialità– realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e 
per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza 
Covid-19, 0009707 del 27/04/2021 - Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici: 10.2.2A- 
FSEPON-CA-2021-421- Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di 
base- Competenze di base dal Titolo: Intelligenza Emotiva CUP H29J21002920006 

 
RIAPERTURA TERMINI DEL BANDO di SELEZIONE TUTOR INTERNI 

PONFSEFDR APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ 
DAL TITOLO INTELLIGENZA EMOTIVA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la nota Miur del 27.04.2021 con oggetto: realizzazione di percorsi educativi 
volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e 
alla socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19 
Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 AVVISO 0009707 
del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e Socialità 10.2.2A- Dal TITOLO: 
Intelligenza Emotiva -Codice progetto:-FSEPON-CA-2021-421 
VISTA la nota del MIUR prot. nr. AOODGEFID 17355 del 01/06/2021con la quale 
vengono pubblicate le graduatorie definitive regionali relative alle proposte 
progettuali degli istituti scolastici che hanno partecipato all’avviso in oggetto 
indicato; 
VISTA la nota autorizzativa prot. AOODGEFID-17648 del 7/06/2021 intestata alla 
singola istituzione scolastica; 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
PRESO ATTO che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di figure di 
elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi 
costituenti l’azione formativa e, precisamente l’individuazione di TUTOR interni per 
l’avvio dei moduli; 





 

 

 

VISTA la delibera del collegio docenti del 17/05/2021 al punto 6 e del 12/06/2021 al 
punto 11; 

VISTA la delibera n.349 del Consiglio d’Istituto n. 361 del 20/05/2021; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. n.82 dell’ 11/06/2021; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 
VISTO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel 
rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento e secondo i criteri 
deliberati dal Collegio dei docenti del 12/06/2021; 
VISTO il progetto all’uopo predisposto da questa Istituzione scolastica AVVISO 
0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialità dal TITOLO 
Intelligenza Emotiva - c.i.10.2.2A-FSEPON-CA-2021-421 - costituito da 16 moduli; 
VISTA la graduatoria la graduatoria definitiva; 
RILEVATO che relativamente al bando per “Tutor interni” non sono pervenute 
candidature utili a coprire tutti i moduli del progetto; 
VISTA le formali rinunce dei TUTOR acquisite agli atti di codesta Istituzione; 
PRESO ATTO del verbale della Commissione PONFSEFDR- Apprendimento e 
Socialità, relativo alla riapertura dei termini del Bando per la SELEZIONE TUTOR 
INTERNI; 
RILEVATA la necessità di individuare le professionalità cui affidare lo svolgimento 
delle funzioni di TUTOR nei restanti moduli che costituiscono parte integrante del 
progetto Apprendimento e Socialità dal TITOLO Intelligenza Emotiva - c.i. 10.2.2A- 
FSEPON-CA-2021-421; 



 

 

 

 

EMANA 
 

Il presente avviso di selezione di TUTOR INTERNI al fine di attuare i seguenti moduli dell'Obiettivo specifico 10.2.2Azioni 
di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 10.2.2A Competenze di base–Titolo del progetto Intelligenza 
Emotiva - c.i. 10.2.2A- FSEPON-CA-2021-421 

Codice 
identificativo 
progetto 

Tipologia 
Modulo 

Titolo delModulo Durata 
del 

Modulo 

N. Min. 
Destinatari 

Tipologia 
Destinatari 

Data di Avvio 

PONFSEFDR 
Apprendimento 

e socialità 
c. i. 10.2.2A- 

FSEPON-CA-2021- 
421 

Competenza 
multilinguistica 

English 2 30 20 Studenti del 
Triennio 

APRILE/MAGGIO 

Competenza 
Imprenditoriale 

Fare Impresa 30 20 Studenti del 
triennio 

APRILE/MAGGIO 

Competenza in materia 
di consapevolezza ed 
espressione culturale 

Creazioni generazionali 
in scena 

30 20 Studenti 
del Biennio e 
del Triennio 

APRILE/MAGGIO 

Competenza in materia 
di consapevolezza ed 
espressione culturale 

Benessere del corpo 
attraverso lo Sport 

30 20 Studenti 
del Biennio e 
del Triennio 

APRILE/MAGGIO 

 Competenza in materia 
di consapevolezza ed 
espressione culturale 

Oltre lo Sguardo 30 20 Studenti del 
Triennio 

APRILE/MAGGIO 



 

 

Art. 1 OGGETTO DELL’INCARICO 

 
Il Tutor svolge i compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e 
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 
Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. 
Il Tutor a fine attività dovrà consegnare in cartaceo Fogli Presenze GPU, Relazione finale e Timescheet 
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi 
In particolare il Tutor dovrà: 
Partecipare a tutti gli incontri previsti alla realizzazione delle attività; 
Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
Provvedere alla raccolta e alla gestione delle iscrizioni al modulo in concerto con la segreteria didattica 
e secondo le indicazioni del DS/Delegato. 
Essere di supporto ai corsisti nella cura della documentazione da consegnare agli atti della scuola a fine 
modulo 
Interessarsi del reclutamento e dell’accoglienza dei corsisti 
Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico/ alla Referente PON se il numero dei partecipanti 
scende oltre il minimo (10) lo standard previsto(20); 
Il TUTOR si impegna affinché per ogni incontro il numero dei presenti non sia inferiore alle 20 unità. 
Compito prioritario del TUTOR d’Aula, sarà quello di controllare la frequenza degli allievi, anche in 
ragione della decurtazione degli importi destinati alla gestione dell’ attività formativa prevista in caso di 
assenze. 
Inviare una copia foglio firme GPU al supporto tecnico operativo a fine attività e prima di caricare in 
piattaforma; 
Predisporre, in collaborazione con l’esperto , materiali da distribuire ai corsisti; 
Trasmettere ogni variazione e/o difformità immediatamente alla referente PON delegata dal DS; 
Accompagnare, se predisposto dalla programmazione del modulo, gli allievi nelle uscite sul territorio; 
COMPITI DA SVOLGERE sulla PIATTAFORMA INDIRE. 
Curare la costituzione del gruppo classe/ inserimento in piattaforma i dati anagrafici e i codici SIDI 
(Ufficio didattica) dei corsisti 
Curare la registrazione delle presenze/assenze, i ritiri, l’orario di inizio e fine attività sulla piattaforma 
INDIRE 
Registrare la firma dell’esperto e la propria sul foglio presenze generato dal sistema INDIRE 
Il Tutor è tenuto a controllare, prima di caricare il foglio presenze in GPU, la correttezza e completezza 
delle firme dell’esperto e la propria e le effettive presenze dei corsisti 
Inserire in piattaforma le attività del modulo in calendario. Le attività, dopo essere state inserite nelle 
giornate che compongono il modulo, dovranno essere validate tramite l’apposito tasto di funzione 
“Validazione Attività” 
Provvedere nell’Area Documentazione e ricerca alle schede di osservazione. Le rilevazioni vengono 
effettuate dal tutor del modulo e prevedono per ciascuno studente la compilazione di due schede di 
osservazione volte a rilevarne l’atteggiamento nei confronti del percorso di studi. La prima scheda 
(Rilevazione iniziale) viene compilata ad inizio modulo e la seconda (Rilevazione finale) al termine. 



 

 

Provvedere al termine dell’ultimo incontro in Area Documentazione e ricerca > alla 
somministrazione del Questionario di gradimento sull’offerta formativa inviando ai corsisti come 
credenziali di accesso il proprio Codice Fiscale ed il “Token” (codice numerico identificativo del 
modulo) fornito loro dal Tutor. 
Si ricorda che il DS, relativamente alla calendarizzazione delle attività, autorizza solo ed 
esclusivamente modifiche per gravi motivi sopraggiunti o istituzionali. La mancata osservanza del 
calendario e/o delle clausole contrattuali, comporterà l’immediata decadenza dell’incarico 
conferito; in tal caso il tutoraggio sarà attribuito, per le ore residue, al candidato utilmente collocato 
in graduatoria. 
Il TUTOR si impegna a svolgere con impegno e puntualità l’attività come previsto e indicato 
nel manuale PONFSE Apprendimento e Socialità, secondo la tempistica e le modalità 
organizzative decise dalla Scuola. 

 

 
Art. 2 MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI 

 

Gli interessati devono far pervenire un'apposita Istanza di partecipazione (redatta sul modello 
di cui all’ALLEGATO A), corredata da Curriculum vitae in formato europeo, contenente solo i 
dati valutabili, Fotocopia documento di riconoscimento e codice fiscale via email all'indirizzo: 
cetf02000x@istruzione.it con l'indicazione "Candidatura TUTOR FSE e FDR – Apprendimento e 
socialità - Titolo: Intelligenza Emotiva – entro le ore 13.00 del 15/04/2021. Non saranno 
prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello allegato, 
prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata. La selezione tra tutte le 
candidature pervenute nei termini avverrà, a cura della Commissione che sarà appositamente 
costituita, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di  
valutazione e dei punteggi di seguito specificati. La Scuola si riserva di conferire l’incarico in 
presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze formative. Ai 
sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

mailto:cetf02000x@istruzione.it


 

 
 
 

Art. 3 CRITERI DI SELEZIONE 
 

La selezione delle candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, ad insindacabile giudizio della commissione all’uopo nominata e 
presieduta dal Dirigente Scolastico, tenendo conto dei criteri deliberati dagli O.O.C.C. 
Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, i docenti interni 
a questa istituzione scolastica e in possesso dei sotto elencati requisiti: 

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri 
dell’Unione europea; 
 Godere dei diritti civili e politici; 
 Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 Possedere competenze relative al piano di formazione proposto; 
 Possedere abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 
 Possedere adeguate competenze di tipo informatico. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 
qualunque momento l’ esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico. 

 

 
Art. 4 CRITERI DI ESCLUSIONE 

 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 Pervenute oltre i termini previsti; 
 Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
 Non redatte sul modello di domanda allegato; 

 Sprovviste del curriculum vitae; 
 Sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
 Sprovviste di firma autografa su ogni pagina; 

 NON sono ammessi alla selezione i docenti che già hanno partecipato, sia come tutor sia come esperto, 
al primo bando AVVISO INTERNO SELEZIONE TUTOR PONFSE Apprendimento e Socialità –Titolo: -
Intelligenza Emotiva- e Titolo: # Futuro inclusione -  pubblicati in data 29/10/2021.



 

 
 
 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e 
nell’ ALLEGATO A hanno valore di autocertificazione pertanto le stesse dovranno 
essere debitamente sottoscritte e corredate dal documento di riconoscimento. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione 
mendace, ai sensi dell’articolo 76del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche 
e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 
445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula 
del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti 
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione 

 
Ogni Tutor potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano 
formativo. Ad ogni Tutor sarà assegnato dal Dirigente Scolastico N.1 modulo a 
scorrimento di graduatoria. 
Le attività saranno svolte in PRESENZA in orario extracurriculare. 



 

 
 

Griglia di valutazione 
 

 
CRITERI PER LA SELEZIONE FIGURA DI TUTOR PON 

Punteggio 
specifico 

MAX 

 
TI

TO
LI

C
U

LT
U

R
A

LI
 

A  
Docenti interni 

Laurea Magistrale 5 punti 

Laurea Triennale 3 punti 

Diploma 2 punti 

 

B 

Master di I e II Livello certificati da enti accreditati 
M.I. di Durata annuale/biennale con esame finale, 
dialmeno1500 ore e 60 CFU 

 
0,50 punti per master 
Max n. 2 master 

 
1 punto 

 
Corsi di formazione Indire/PON 

 
0,50 punti per corso Max 
6 corsi 

 
3 punti 

 

TI
TO

LI
P

R
O

FE
SS

IO
N

A
LI

 

 

C 

Certificazioni informatiche 
3 punti per certificazione 
Max 2 certificazioni 

6 punti 

Certificazioni linguistiche 
1 punto Max 1 
certificazione 

1 punto 

 
 

 
D 

Corsi di formazione/ aggiornamento(min.20h)  
 

1punto percorso Max di 4 
corsi 

 
 

4 punti 
Corsi di perfezionamento/Master in 
Gestione dei gruppi/didattica 

 
ES

P
ER

IE
N

ZE
P

R
O

FE
SS

IO
 

 

 
E 

Esperienza di   
18 punti Coordinamento/Valutazione/ 3 puntiperogniincarico 

Tutoraggio in progetti PON o POR Max 6 incarichi 

 

 
F 

Esperienza di progettazione  
3 punti per ogni incarico 
Max 4 incarichi 

 

12 punti 
Relative ad interventi Finanziati con il FSE 
PON e POR 

 Punteggio 
totale(massimo) 

50 punti 

A parità di punteggio è adottato il criterio della minore età. L’istanza completa di allegati e curriculum 
vitae e fotocopia del documento d’identità devono essere sottoscritti dal/dalla candidato/a 



 

 
 
 
 

Art. 5 PUBBLICAZIONE GRADUATORIE 
 

Dopo adeguata valutazione delle istanze pervenute, saranno pubblicate le graduatorie 
provvisorie sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola. 
Il tempo per la produzione dei ricorsi avverso alla graduatoria rimane fissato in giorni 
lavorativi 5 a decorrere dalla data di pubblicazione; si conviene che tali reclami dovranno 
essere trasmessi all’indirizzo di posta elettronica dell’istituto e precisamente: 
cetf02000x@istruzione.it. 
In assenza di reclami la graduatoria è da considerarsi definitiva. 

 
Art. 6 CONFERIMENTO DELL’ INCARICO E COMPENSO 

 
Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell'incarico 
anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà 
tramite contratto di prestazione d'opera. La durata dell'incarico è stabilita in numero 
ore/giornate, che saranno definite al momento dell'incarico. La misura del compenso orario è 
quella stabilita dalle disposizioni normative vigenti (30€/h omnicomprensivo). I dati 
personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del 
d.lgs. n.196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

 
Art. 7 TEMPI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO 

 
Inizio attività: Novembre 2021. - Conclusione Progetto: Agosto 2022. Le attività si svolgeranno 
in orario extracurriculare secondo una calendarizzazione stabilita dall’Istituzione Scolastica. I 
dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso interno, 
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, (D. Leg. vo n. 196 del  
30 giugno 2003). Il presente avviso viene pubblicato all’albo della scuola e sul sito internet 
dell’istituto. 
Il Progetto avviato nell’a. s. corrente dovrà concludersi, fatte salvo eventuali proroghe di 
espletamento del progetto stesso: 

o per le attività entro il 30/06/2022; 
o per le procedure amministrative entro il 31/08/2022 
o Il calendario delle attività è stabilito dall’ Istituzione Scolastica. 

 

mailto:cetf02000x@istruzione.it


 

 
 

 

Art. 8 RINVIO ALLA NORMATIVA 
 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a 
quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le 
norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 
regolamentare e contrattuale. 

 

Art. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico 
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati 
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per 
le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la 
facoltà di accedervi. 

 

Art. 11 PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 
 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: Pubblicazione sul sito web 
dell'istituto. 

 

Art. 12 NORME COVID-19 
 

Si ricorda che in base alle disposizioni vigenti il Tutor deve essere munito di Green Pass per 
accedere ai locali scolastici, pena impossibilità di procedere ad assegnazione d’incarico e 
stipula contratto. In ogni caso, chiunque operi nell’istituto deve sottostare ad ogni 
disposizione di legge e al protocollo interno d’istituto per il contenimento del contagio da 
covid-19. 

 

Il dirigente Scolastico 
dott.ssa Antonella Serpico 

                                                firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 c.2 DLGS 39/1993 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ALLEGATO A (Scrivere in stampatello e in modo leggibile) 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’ITI-LS “F. Giordani “ 

CASERTA 
OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla procedura di selezione per il reclutamento di DOCENTE CON 
FUNZIONE di TUTOR INTERNI al fine di attuare i seguenti moduli dell'Obiettivo specifico 10.1.1 Sostegno agli 
studenti caratterizzati da particolari fragilità - 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti –Titolo 
del progetto Intelligenza Emotiva - 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-421, di seguito indicati: 

 
Il/La   sottoscritto/a nato/a   

 

prov. il Residente in _ 
 

Prov. Via/Piazza N. Civico 
 

 
Codice Postale  

 

Codice Fiscale  
 

Indirizzo di Posta elettronica  
 
 

C H I E D E 
 

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di DOCENTE CONFUNZIONE DI TUTOR per 
la realizzazione delle attività inerenti il/i modulo/i formativo/i selezionato/i tra quelli di seguito elencati: 

 
N.B. Segnare con una X i moduli ai quali si intende partecipare. 

 

Codice 
identificativo 
progetto 

Tipologia modulo Titolo del modulo Durata del Modulo Scelta 

PONFSEFDR Competenza multilinguistica English 2 30 
Apprendimento 

Competenza Imprenditoriale Fare Impresa 30 


e Socialità 
c. i. 10.2.2A- 

FSEPON-CA-2021- 

421 
Competenza in materia di 

consapevolezza ed espressione 
culturale 

Creazioni 
generazionali in 

scena 

30 


 Competenza in materia di 
consapevolezza ed espressione 

Benessere del 
corpo attraverso 

30 


 culturale lo Sport   

 Competenza in materia di 
consapevolezza ed espressione 

Oltre lo Sguardo 30 


 culturale    

 
 



 

FIRMA 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri 
dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 possedere abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 
 possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di 

sua pertinenza nelle piattaforme on-line previste; 
 aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto; 
 essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla 

presente. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel 
presente Allegato A hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta 
che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. 
n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni 
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi 
dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse 
accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 
1456 c.c. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione. Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al 
trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d. l. 196/2003 e dichiara, sotto la 
propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli 
originali, presentabili qualora fossero richiesti. Il sottoscritto dichiara inoltre, sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che i titoli valutati nella scheda di 
valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla 
presente. 

 

FIRMA 



 

  

 

L’Istituzione Scolastica si riserva: 
 di conferire l’incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze 

formative; 
 di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio; 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dalla Commissione, presieduta dal Dirigente 
Scolastico, sulla base dell’ assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci, in base a quanto dichiarato 
nel curriculum vitae. 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
DELL’ASPIRANTE 

 
a) 

Laurea 
Magistrale 
 
Laurea 
Triennale 
 
Diploma 

B) 
Master di I e II Livello 

certificati da enti 
accreditati M.I. di 
durata annuale/ 

biennale con esame 
finale, di almeno 1500 

ore 
– 60 CFU 

Corsi di 
formazione 

Indire/PON 

C) 
Certificazioni 
informatiche 

 
Certificazioni 
linguistiche 

D) 
Corsi di 

formazione/ 
aggiornamento 

(min.20 h) Corsi 
di 

perfezionamento/ 
Master in 

Gestione dei 
gruppi/didattica 

E) 
Esperienza di 
Coordinament

o 
/ Valutazione/ 
Tutoraggio in 
progetti PON 

o POR 

F) 
Esperienza 

di  
progettazione 
relativa ad 
interventi 
finanziati con 
il FSE (PON) 
con fondi 
regionali 
(POR) 

 

Max
 
5 punti 

Max 4 punti Max 7 punti Max 4 punti Max 18 punti Max 12 
punti 

 

 
 

 
 

Punti 

 
 

 
 

Punti 

 
 

 
 

Punti 

 
 

 
 

Punti 

 
 

 
 

Punti 

 
   
Punti 

 
 
 
/ 50 
Totale 
Punti 

Sezione Riservata alla Commissione  

 
 

 
 

Punti 

 

 
  Pu 

 
 

 
 

Punti 

 
 

 
 

Punti 

 
 

 
 

Punti 

 
 

 
 

Punti 

 
/50 

 
 

Totale 
Punti 

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione che se mancante comporterà l'esclusione dalla selezione 
prevista dall'Avviso: 

 Curriculum vitae in formato europeo (firma olografa in ogni pagina del CV) ; 

 Fotocopia di un documento di riconoscimento non scaduto; 
 Altro   

Caserta,      FIRMA   _________________________________________________ 



 

 
 
 

ALLEGATO C. 
 

Informativa sulla privacy 

 
Si informa che l’ ITI-LS F. GIORDANI di CASERTA, in riferimento all’attuazione delle proprie 
attività istituzionali, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi 
dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure previste nel presente Avviso. 

 
In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo 
lecito,secondocorrettezzaeconadozionediidoneemisurediprotezionerelativamenteall’ambiente in 
cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale suo Rappresentante Legale. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il Direttore S.G.A. 

 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla 
gestione dell’Istituzione scolastica. 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell’interessato/a 

 

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti  
definitid all’art. 7 del D.Lgs 196/03. 

 
Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………………ricevuta l’informativa di cui 
all’art.13 del D.Lgs.196/03,esprime il proprio con senso affinché i dati personali forniti con la 
presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi 
alla presente procedura. 

 
 

Lì   
Firma 
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