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Circolare straordinaria prot. n. 6693 del 18/04/202- (Riferimento specifico Bando 6693 del 18/04/20E5E C5 Campania)
Impegno a valere sul Programma Operativo Regional€ampania - Obiettivo Convergenza del FSE 2007-2018sse
prioritario 1V, Obiettivo Operativo sull'Asse |V, o biettivo operativo h 2)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

avvisa che é stato approvato (Prot. n. AOODGAI/1060del 09/07/2012) il seguente corso
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Caratteristiche Destinatari
Destinatari dell'intervento sono gli allievi frequentanti, nefrente anno scolastico, le classi del triennio delle sperziioni Elettrotecnical
Meccanica, Elettronica, Costruzioni Aeronautiche, Informatica,ndlegie Alimentari e Chimica dell'lstituto Tecnico Industriade dei Licel
Tecnologico e Ambientale. Si dara la precedenza a quanti avranno, al termines$étinesestiva degli esami di Stato, conseguito il diploma

Obiettivi

In relazione allo stage, che zzera all'esteratisne utile ‘sottolineare che la mobilita territorialepoade, in primo luogo, alla necessita|di
soddisfare un'esigenza prlmPrd:'?ovver rendere consapevoli gli stbdeeticiari che la globalizzazione richiede, al fine delleg@mento personal

e professionale di ogni singolo individuo, una crescente disponibilitarddi@aento in generale e, in particolare, anche all'eventualitaadmobilita
territoriale tanto piu se essa richiede il trasferimento ipaese straniero (seppure nell'ambito dell'Unione Europea) in cuiasiuparlingua stranierd.
D'altra parte la stessa realta produttiva operante in Tertawdiro avverte la necessita di globalizzarsi e quindi &net utile formare le future
generazioni di tecnici anche di conoscenze di sistemi produttivi operanti in dioetssti sociali e geografici.
L'occupabilita dei tirocinanti potra essere favorita, oltreddil collaborazione con le realta produttive direttamente coinweltprogetto, anche dalla
crescente necessita di figure tecniche. o [ T

L'acquisizione di compaten ﬂ su tematiche che possonosiitaﬂerstato;'llmﬂ're'scirldi.b'n-i pef un lavoratore che vuole colloceeliarea
tecnico-impiegatizia s EJE fa ﬁe il successivaimegatp lavorativo anche e soprattutto in relazione al tessuto praxldél territorio oltre cheg
della realta delle grandl imprese nazionali ed europee. V=TI :';r]
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Metodologie

L'intervento € centrato sullo scambio e sul dialogo tra partecigatdars e altri soggetti coinvolti nell'azione formativa. Usilizzano tecniche d
apprendimento (lavoro di gruppo ed individuale, simulazioni, autoistruzabr@geronsentono di acquisire atteggiamenti e stili relazionatissad nei
diversi campi applicativi. La traduzione operativa del principio d&fazione permette, inoltre, di autoregolare i ritmi e le miaddliapprendimento
di inserimento lavorativo. La costante assistenza tecnico-orgdinezlei tutors, inoltre, favorisce lo sviluppo di capacita di caméieo, adattament
e flessibilita che si traduce nella pratica in assunzione dehlepetenze. L'azione formativa dunque diventa_ luogo di scambi e diazitete tra
conoscenze, competenze ed esperienze. La struttura dei percorsi pderamsisaperta in ufg] {% possibilita, attraversoderesnze di Stage,
di verificare e migliorare la fattibilita dei progetti d&ngoli tirocinanti. Nello specifico, i tratli cara tercstdella metodologia prescelta si traducgno
operativamente in metodi e tecniche accuratamente selezp@rdie/orire I'apprendimento e lo sviluppo pérsonale e professionai@uani in cui e
fondamentale I'azione svolta dai diversi tutors.
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Il corso é della durata di 120 ore da tenersi per un periodo diidase presso un’azienda operante in un=paese del Regno Unito, sacadalia
societa Twin Group che dispone di una rete nazionale di 70 partnérontsgono servizi diyformaziones€e placement in tutto il Regno Uniterri
operativi sul territorio nazionale e piu di 45 outreach centresribgmdi attuaziong dell’intero intervento € quello compreso ti& iagosto e il 15
ottobre; i partecipanti saranno 15.
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