
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La tua Campania 

cresce in  Europa 
 

Con l’Europa investiamo nel vostro futuro 
 

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE 

“Francesco Giordani” 
Via Laviano, 18 – CASERTA 

CAP 81100 - Tel 0823.327359 - Fax 0823.325655 
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Sito Web: www.giordanicaserta.it 

 

Circolare straordinaria prot. n. 6693 del 18/04/2012- (Riferimento specifico Bando 6693 del 18/04/2012 FSE C5 Campania) 
Impegno a valere sul Programma Operativo Regionale Campania - Obiettivo Convergenza del FSE 2007-2013, Asse  

prioritario IV, Obiettivo Operativo sull'Asse IV, o biettivo operativo h 2) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

avvisa che é stato approvato (Prot. n. AOODGAI/10691 del 09/07/2012) il seguente corso  
 

C-5-FSE03_POR_CAMPANIA-2012-320  
 

Stage in Terra di Lavoro  
Caratteristiche Destinatari 
Destinatari dell'intervento sono gli allievi frequentanti, nel corrente anno scolastico, le classi del triennio delle specializzazioni Elettrotecnica, 
Meccanica, Elettronica, Costruzioni Aeronautiche, Informatica, Tecnologie Alimentari e Chimica dell'Istituto Tecnico Industriale e dei Licei 
Tecnologico e Ambientale.  
 
Obiettivi  
In relazione allo stage, che si terrà nella provincia, obiettivo prioritario è quello di stabilire una relazione forte con il sistema produttivo locale. I contatti 
avviati a seguito della pubblicazione dell'elenco, specificamente previsto per questo bando dalla Regione Campania, hanno evidenziato la presenza di 
molte imprese di piccole dimensioni che potranno ospitare un numero limitato di allievi. Per questo si renderà necessario il coinvolgimento di più 
imprese. Questo aspetto favorirà il coinvolgimento degli alunni frequentanti le diverse specializzazioni presenti nell'istituzione scolastica. La proficua 
realizzazione dello stage in ambito locale potrà essere favorita anche dal coinvolgimento operativo degli organismi previsti dalla rete, che vede come 
capofila l'I.T.I.S. 'F. Giordani', proponente il presente progetto, e il coinvolgimento di altre istituzioni scolastiche di Terra di Lavoro, oltre che di 
numerose realtà imprenditoriali operanti del territorio che hanno manifestato interesse ad ospitare allievi dell'istituto pur non avendo formalmente 
aderito all'iniziativa della Regione Campania. La rete cui si fa riferimento è denominata 'Rete Caserta Scuola e Lavoro' e le sue peculiarità sono 
esplicitate sul sito Internet. http://casertalavoro.jimdo.com. 
 
Metodologie 
L'intervento è centrato sullo scambio e sul dialogo tra partecipanti, tutors e altri soggetti coinvolti nell'azione formativa. Si utilizzano tecniche di 
apprendimento (lavoro di gruppo ed individuale, simulazioni, autoistruzione) che consentono di acquisire atteggiamenti e stili relazionali necessari nei 
diversi campi applicativi. La traduzione operativa del principio dell'interazione permette, inoltre, di autoregolare i ritmi e le modalità di apprendimento e 
di inserimento lavorativo. La costante assistenza tecnico-organizzativa dei tutors, inoltre, favorisce lo sviluppo di capacità di cambiamento, adattamento 
e flessibilità che si traduce nella pratica in assunzione delle competenze. L'azione formativa dunque diventa luogo di scambi e di integrazione tra 
conoscenze, competenze ed esperienze. La struttura dei percorsi può considerarsi aperta in quanto offre la possibilità, attraverso le esperienze di Stage, 
di verificare e migliorare la fattibilità dei progetti dei singoli tirocinanti. Nello specifico, i tratti caratteristici della metodologia prescelta si traducono 
operativamente in metodi e tecniche accuratamente selezionate per favorire l'apprendimento e lo sviluppo personale e professionale dei giovani in cui è 
fondamentale l'azione svolta dai diversi tutors. 
 
Il corso è della durata di 120 ore da tenersi per un periodo di 3 settimane presso un’azienda operante in Terra di Lavoro, sarà curato dal nostro istituto 
con il coinvolgimento della rete CASERTA SCUOLA & LAVORO. Il periodo di attuazione dell’intero intervento è quello compreso tra il 15 agosto e il 
15 ottobre; i partecipanti saranno 15.   
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