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Prot. ________

Sede

OGGETTO: Nomina docenti tutor interni delle attività di alternanza scuola lavoro.

Visto il D. Lgs. n.77/2005,
Vista la L. n. 107/2015 che rende obbligatori i percorsi previsti dal D. Lgs. n. 77/2005,
Considerato che i percorsi di alternanza scuola lavoro (ASL) di cui al D.Lgs. n. 77/2005, attuati nei licei per una durata complessiva di almeno 200 ore e di almeno 400 ore negli istituti tecnici, nel secondo biennio e nell’ultimo anno del percorso di studi (L 107/2015), si applicano a partire dalle classi terze attivate nell’anno scolastico 2015/16,
Ritenuto che la Scuola debba individuare docenti Tutor interni per le attività relative alla formazione in modalità ASL, con il ruolo di assistenza e guida degli studenti e di garanzia per un corretto svolgimento dei percorsi previsti,
NOMINA
le SS.LL. quali Tutor interni delle attività di alternanza scuola lavoro, come specificato nella seguente tabella:

	I Annualità  2016/17  classi Terze 

	Prog.  N.
	Profili Adottati a.s. 2016/17
	Classe 15/16  1° anno
	N°  alunni

1° anno
	Referente di Dipartimento
	Coordinatore di classe
	Tutor

	1
	Tecnico Analista Ambientale
	3ACm

3ABb
	22

10
	Albanese N.

Marchitto M.
	Albanese N.

Carlo V.
	Albanese N.

Carlo V.

	2
	Traineeship
	3Am

3Bm

3Cm
	25

22

22
	D’Avenia
	Mele G.

Potenza
	Ianniello D.

Borrata

Ianniello/Borrata

	3
	Addetto alla Progettazione Droni

o

altro da stabilire
	3Aen
	20
	Di Giacomo A.
	Orsini C.
	Giorgio S.



	4
	Tecnico Quadrista

o

altro da stabilire
	3Aet
	14
	Di Giacomo A.
	Cuccaro
	Giorgio S.

	5
	Progettista di Sistemi embedded per l’IoT
	3Bi
	25
	Russo M.
	Sacco
	Di Giacomo Antonio

	6
	Addetto alle strutture aeronautiche speciali
	3Atl

3Btl
	27

23
	Sparano Ciro
	De Iorio

Gallicola O.
	Sparano C.

Gagliardi



	7
	Esperto sicurezza informatica/ programmatore Cloud

/

Open Data

Da stabilire


	3Ai

3Ci

3Di

3Ei
	22

24

27

27
	Russo M.
	Di Giacomo A.

Martino  F.

Picerno L.

Prosperi R..
	Puca M.

Puca M.

Puca M.

Prosperi  R.

	8
	Esperto costituzione di cooperative sociali
	3Asa

3Bsa
	16

16
	Pannitti Rosalia
	Pannitti Rosalia
	Pannitti R.

Mele G.


Compiti del Tutor interno
Nei percorsi ASL il tutor interno promuove il successo formativo degli studenti, favorisce il raccordo didattico e organizzativo tra l'istituzione scolastica e la struttura ospitante, affianca lo studente nel percorso di apprendimento e ne monitora il corretto svolgimento. I suoi compiti, ai sensi del D.Lgs. n.77/2005, sono riconosciuti nel quadro della valorizzazione della professionalità del personale docente. Nello specifico, il docente nominato tutor interno delle attività di ASL, di concerto con il C.d.C. – ossia con il suo coordinatore – e il tutor esterno, svolge le seguenti funzioni: 
1.  elabora il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);

2. assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica il corretto svolgimento;

3. gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola lavoro;   

4. monitora/elabora/rimodula le attività di ASL e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;  

5. valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;  

6. promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da  parte dello studente coinvolto; 

7. informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico o suo delegato, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe  sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;  

8. elabora la certificazione delle competenze conseguite da ogni singolo studente; 

9. elabora la relazione finale, a conclusione di ogni scolastico;

10. assiste il Dirigente Scolastico, o un suo delegato, nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attività di alternanza, evidenziandone il  potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione.

Caserta,__/__/____

	Il Dirigente Scolastico

	Antonella Serpico


I e II Annualità  2015/16 e 2016/17 classi  Quarte�
�
Prog. N.�
Profili Adottati


a.s. 2015/16�
Classe16/17


2° anno�
N°  Alunni 2° anno�
Coordinatore di classe�
Tutor�
�
1�
Tecnico Analista Ambientale�
4ACm


4ABb�
17


15�
Albanese N.


D’Angelo M.�
Albanese


D’Angelo�
�
2�
Gestore di prototipi di Robotica�
4Am


4Bm�
22


20�
Potenza


Angiulli E.�
Ianniello D.


Borrata�
�
3�
Addetto alla progettazione di Droni�
4Aen


4Ben�
18


10�
De Fusco M.R.


Parolise�
Giorgio S.


Giorgio S.�
�
4�
Tecnico Quadrista�
4Aet�
18�
Cuccaro�
Giorgio S.�
�
5�
Progettista di Sistemi embedded per l’IoT�
4Bi�
18�
Sacco�
Di Giacomo�
�
6�
Addetto alle strutture aeronautiche speciali�
4Atl


4Btl�
18


21�
De Iorio�
Sparano C.


Gagliardi


�
�
7�
Sviluppatore APP�
4Ai


4Ci


4Di


4Ei�
17


17


17


21�
Di Foggia C.


Martino  F.


Martino R.


Longobardi  F.�
Puca M.


Puca M.


Puca M.


Prosperi  R.�
�
8�
Web  Journalism�
4asa�
5/12�
Pannitti Rosalia�
Stabile E.�
�
9�
Esperto costituzione di CooperativeSociali�
4asa�
20�
Pannitti Rosalia�
D'Agostino F. �
�
 








Indirizzi: “Chimica, Materiali e Biotecnologie”, Elettronica ed Elettrotecnica,

 Informatica e Telecomunicazioni, Meccanica e Meccatronica, Trasporti e logistica

