stesso in ottica di avvicinarsi al sistema europeo seppur mantenendo le peculiarita regionali;

® diffondere una conoscenza maggiore dei metodi di verifica e convalida delle competenze acquisite in
contesti formativi aziendali (esteri ed italiani) supportando la promozione di un sistema di monitoraggio
e validazione comune tra i diversi paesi;

® offrire delle esperienze formative all’estero per 100 neodiplomati che coniughino tecniche innovative di
apprendimento con modelli “on-the-job” basate sulla promozione di un atteggiamento pro-attivo da
parte dei partecipanti e il coinvolgimento fin dalle prime fasi progettuali delle aziende ospitanti (estere
ed italiane);

= favorire la nascita di un network di partner locali che collaborino in settori trainanti come quelli
dell'automotive e delle TIC in Emilia Romagna e che porti alla nascita e realizzazione di un importante
processo di internazionalizzazione delle varie organizzazioni coinvolte nel progetto a livello europeo;

" Incoraggiare 'apprendimento di lingue straniere in contesti formativi non convenzionali, come pud
essere un'esperienza di tirocinio all’estero.

"Il progetto, inizialmente rivolto a 100 giovani neodiplomati residenti nella regione Emilia Romagna, & volto a
favorire la realizzazione di tirocini professionalizzanti della durata di 120 giorni presso imprese ed enti localizzati in
Regno Unito, Ilanda E Belgio, mediante I'assegnazione di Borse di Mobilita da erogare tramite la pubblicazione di
bandi periodici.

Il presente bando si rivolge a 48 giovani neodiplomati provenienti da tutte le regioni italiane la cui mobilita (con i
seguenti diversi paesi di destinazione) seguira le tempistiche sottoelencate™:

Meta
Fine ottobre Meta
em Irl
njogfz017 | 11f10/2018 2017 Novembre NMarzo S0l anda 21
2017
Meta
Fine ottobre Meta Regno
8 M
1jo9f2017 | 1hof201 2017 ovembre Marzo 2018 | Unito ke
2017
Meta
Fine ottobre Meta
nfogf2017 | nhofz2om8 2007 Hn:i:;hre o Belgio 15

Dal punto di vista dei risultati attesi in riferimento allo sviluppo di competenze professionali, il progetto TECH in
VET consentira ai tirocinanti di sperimentare il mercato del lavoro europeo e di realizzare progetti formativi
conformi ai fabbisogni del tessuto produttivo, offrendo quindi un importante valore aggiunto a coloro i quali si
formano in virtd di tali esigenze.

Con riferimento all'accrescimento delle competenze personali e culturali (compresa la preparazione linguistica),
la realizzazione di un soggiorno all'estero di ben 120 giorni, consentira ai tirocinanti di acquisire e sviluppare una
conoscenza dello stile di vita del Paese ospitante, oltre che stimolare in loro la nascita di uno spirito
imprenditoriale e migliorare la loro capacita di cercare un lavoro in linea con le proprie competenze specifiche.




