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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale Campania
Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE
la legge 14.01.1994, n. 20;
la legge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimento all’art. 21;
il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all’attribuzione della qualifica dirigenziale ai Capi
d’istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16;
il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150;
il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D.P.C.M. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di organizzazione del
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca™;
i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con i quali & stata disposta
rispettivamente  I’articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale
dell’Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Regionali;
il D.L.vo n. 165 del 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica;
la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;
la legge 15.07.2002,n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di
dirigenza statale;
il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione
in materia di istruzione e formazione;
il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.
190™;
la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
della Direttiva Ministeriale 18 settembre 2014, n. 11 recante le prioritd strategiche del
Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/17;
la Direttiva Ministeriale 18 agosto 2016, n. 36 recante le modalita di valutazione dei dirigenti
scolastici;
il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;
il C.LN. dell’area V della Dirigenza scolastica sottoscritto il 22 febbraio 2007,
il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;
I"Intesa sulla ripartizione delle Istituzioni scolastiche funzionanti nella Regione CAMPANIA
in fasce di complessita per I’anno scolastico 2017/2018 - Decorrenza 01/09/2017, sottoscritta
in data 14/05/2018;
il C.LR. del 13/07/2018 per il personale dell’Area V — dirigenza scolastica in merito alla
determinazione e all’utilizzazione del Fondo Regionale per quanto concerne la retribuzione
di posizione e di risultato per I’anno scolastico 2016/17, sottoscritto definitivamente il
16/02/2018;

la nota prot. n. AOODRCA12620 del 04/06/2018 relativa alle operazioni di affidamento e
mutamento degli incarichi dirigenziali scolastici con decorrenza dal 1° settembre 2018;

il DDG n. AOODRCA N.2 /12620 del 13/07/2018 concernente gli affidamenti degli
incarichi dirigenziali con decorrenza 1° settembre 2018,

che con il predetto atto & stato previsto il conferimento d’incarico al dirigente scolastico
prof./prof.ssa SERPICO ANTONELLA nato/a a CASERTA (CE) il 25/06/1965 presso
[istituzione scolastica CETF02000X FRANCESCO GIORDANI - VIA LAVIANO
(CE) a decorrere dal 1° settembre 2018;
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assicurare la compiuta e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa pubblica
per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 5, del decreto-legge n. 112/2008, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni e integrazioni;

assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati
personali, trasparenza ed accesso all’attivitd amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione;
assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 cosi come integrato dal d.lgs.n.97/2016, in materia di anticorruzione e
trasparenza;

promuovere la diffusione della cultura alla legalita e all’etica;

formulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale valorizzando il curriculum, le
esperienze e le competenze professionali e assicurando la trasparenza e la pubblicita dei criteri adottati, degli
incarichi conferiti e dei curricula dei docenti.

Art. 3 — Obiettivi connessi all’incarico
In relazione allo specifico contesto della comunita scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualita del
servizio, il dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi:

3.a Obiettivi nazionali

Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le diverse
componenti della comunitd scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano triennale
dell’offerta formativa:

assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le attivitd secondo criteri di
efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi;

promuovere |'autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con il
principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche
attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti.

3.b Obiettivi regionali

1- Promuovere e monitorare la realizzazione di azioni e/o percorsi specifici che consentano il miglioramento
dei risultati nelle prove standardizzate nazionali e la riduzione della varianza tra classi;
2- Potenziare le competenze sociali e civiche delle studentesse e degli studenti incentivando percorsi di
educazione alla legalita anche in riferimento ai fenomeni di devianza giovanile e di bullismo;
3- Diminuire i fenomeni di dispersione, abbandono e frequenze a singhiozzo (FAS) anche
attraverso percorsi di innovazione didattica.

J.c Obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione scolastica

Risultati scolastici

Migliorare ulteriormente i livelli delle competenze di base, per portali al di sopra della media nazionale e
delle scuole con background simile.

Ridurre il fenomeno degli abbandoni che costituisce un punto critico.
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CONTRATTO INDIVIDUALE FER LA DEFIMIZIONE
DEL CORRISPONDENTE TRATTAMENTG ECONDMICT
PER AFTIDAMENTO DIINCARICC DIRIGENIIALE

LM

Con il presente atto

Flta

IT Diretrore Generale dott.ssa Luisa Franzese - C.F FRN LS. 3545

L
[N
<G

E

Il dirigente scolastico dott. ANTONELLA SERFICO, naio & - CARERTA CE - i DEDEHRAS, - O

SRPNNL63H65BY63L

SISTIPULA QUANTO SEGLY

Art. 7 : Oggetto del contratto.

Il presente contratto individuale definisce il frammamento econamize correleic

Iigtizuzione szolastica CETFOZ000X: FRAMCESCC GIORDAN! - |, appartens
con I “Matesa sulla ripartizione delie Kstiiuzion? scolastizhe fimzionanti nella Fegi
per ['anno scolastico 2017/2018 sottos il 1405/2018, con inizio 17 s=iternb
te scolastico ANTONELLA SERPICO, ai sensi dell’art. 19, comma 3, def cecra
successive modificazioni e integrazioni e del C.CN.L. - Area V — per ia dirizense szoistize soteserizo in da
2010 che ha modificaio ed integraro il precedentz CCNL sottascritts 11 1/04200
Per quantd non espressamante previsto dal presesite conirato si applicany ie dispes

Ziani eansaate nel aredeto D.C I L

Art. 2 r Decorrenza del trattamento economicn.

Il trattamento economico determinato ai sensi degli anizo’i sepueni re
legislativo n. 1€5 del 30 marzo 2001, e da contrati coliettvi nazicnuti ¢i
renza del provvadimento di conferimento cell’incarice: 01002018

Art. 5 Trattapiento economico

Al dirigente scolastico dott. ANTONELLA SERPICO dal 01/09/2018, corpars ! tatans o ecormmics
comprensivo del ratee di tredicesima mensilita. di cui zi panti a). b). ) e d) che cansia deliz voei previse
C.C MWL e per ciascuna di esse nelia miswa ind

it dallo steseo conbiatio colintiv

ar  stipendio tabellare € 43.310,90 (211, 2.comma 2. 2al CONL Zeil Arvea V 2ol Ay EEH2 Per i seconue olenein ens
nomica. soitoscritto il 1

5.07.2010):

Via Ponte defla Maddalena, 35— 34142 Vi v



