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Avviso pubblico 1953  del 21/02/2017 “Competenze di base”, Asse I - Istruzione - Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 

mediante il supporto delle capacità dei docenti , formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni di integrazione 

e potenziamento delle aree disciplinari di base 

Codice : PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-687 

 

CUP H25E19000100006                        

 

                                                                     

AVVISO INTERNO SELEZIONE ESPERTO 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 

 

VISTA la Programmazione Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per 

la scuola, competenze e ambienti per l‟apprendimento” 2014-2020 - Avviso pubblico 

prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 "Azioni di integrazione e potenziamento 

delle aree disciplinari di base"; 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/38439 del 29/12/2017 con la quale si pubblicava la 

graduatoria definitiva relativa all'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 

21/02/2017; 

VISTA la nota autorizzativa prot. n. AOODGEFID/38445 del 29/12/2017 che finanzia le 

azioni del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l‟apprendimento” 2014-2020-"Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base”; 





 

 

 
 

VISTA la nota autorizzativa alla realizzazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-687 

prot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 intestata alla singola istituzione scolastica; 

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l‟attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

                         strutturali europei” 2014-2020; 

VISTE le Procedure per l‟affidamento di incarichi nell‟ambito dei progetti (Cfr. nota prot. 

1588  del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”), l„Istituzione 

Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale 

interno o esterno; 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/34815 del 02 agosto 2017 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l‟apprendimento” 2014 – 2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 3249 del 15/03/2018; 

VISTA  la delibera del collegio docenti verbale n.43 delibera n.8 del 23/02/2018 

VISTA la delibera del Consiglio d‟Istituto n.51 del 07/03/2018 con la quale sono stati 

approvati i criteri di selezione per le figure professionali coinvolte nei progetti 

formativi; 

VISTO            il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO          il progetto all‟uopo predisposto da questa Istituzione scolastica “GIORDANI SEMPRE 

VIVO” costituito da 9 moduli; 

VISTA                la proroga prot. 8493 del 27/06/2019 della scadenza per la conclusione del progetto 

                          10.2.2A-FSEPON-CA-2017-687  fissata al 20/12/2019; 

VISTO               che il conferimento dell‟incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei  

                          principi di trasparenza e parità di trattamento; 

CONSIDERATA la necessità di reperire esperti  interni con specifiche professionalità nell‟ambito del    

progetto  “GIORDANI SEMPRE VIVO”, 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-687,  

 

 

EMANA 
 

Il presente avviso di selezione di ESPERTI INTERNI al fine di attuare i seguenti moduli dell'Obiettivo 

specifico10.2. – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, rivolto alle classi prime, seconde e 

terze dell‟Istituto Scolastico Giordani,  Azione 10.2.2 – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base con particolare riferimento al I e II ciclo per la realizzazione dei moduli, inerenti il 

progetto “GIORDANI SEMPRE VIVO”,  di seguito indicati: 

 

 

 

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf


 

 

 
 

 

 

Codice 

identificativo 

progetto 

  

 DISCIPLINA  

 

Titolo del modulo 

 

ORE 

Periodo presumibile di 

svolgimento 

 

10.2.2A-

FSEPON-CA-

2017-687 

Competenze 

di base 

Italiano  “L’ italiano come forma creativa 

1” 

30 Novembre/Dicembre 2020 

Italiano  “L’ italiano come forma creativa 

2” 

30 Novembre/Dicembre 2020 

Matematica  Matematica nella Realtà 30 Novembre/Dicembre 2020 

 Matematica  Statisticamente 30 Novembre/Dicembre 2020 

 Scienze  La Chimica Del Quotidiano 30 Novembre/Dicembre 2020 

 Fisica Fisica E Ambiente. Quali 

Contaminazioni? 

30 Novembre/Dicembre 2020 

 Inglese English no problem 30 Novembre/Dicembre 2020 

 Inglese English no problem 2 30 Novembre/Dicembre 2020 

 Inglese English no problem3 30 Novembre/Dicembre 2020 

 

OGGETTO DELL’INCARICO 

Al Docente Esperto sono richiesti i seguenti requisiti: 

- Possesso di competenze e abilità specifiche nella disciplina di insegnamento di cui al presente 

bando; 

- Raccolta e cura della documentazione del modulo per cui avviene la candidatura; 

- Possesso di competenze informatiche e conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per 

la Gestione Unitaria del Programma 2014/2020 per operare ed eseguire correttamente gli 

adempimenti richiesti. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L‟accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l‟esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell‟incarico. 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

COMPITI DEGLI ESPERTI 

L‟esperto avrà il compito di: 

 Partecipare agli incontri predisposti dall'Istituzione Scolastica propedeutici alla realizzazione del 

modulo; 

 Utilizzare la piattaforma informatica GPU per l‟immissione di quanto richiesto; 

 Predisporre, con l‟assistenza del tutor, il piano progettuale e operativo dell‟intervento dal quale 

si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed 

eventuali materiali da produrre; 

 Fornire al Referente per la valutazione tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre 

nelle varie fasi del progetto; 

 Svolgere l‟incarico secondo il calendario approntato dall'Istituzione Scolastica. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI 
 

Verrà stilata una graduatoria per ogni modulo. Gli interessati devono far pervenire un'apposita Istanza di 

partecipazione (redatta sul modello di cui all‟ ALLEGATO A), corredata da Curriculum vitae in formato 

europeo - Fotocopia documento di riconoscimento e codice fiscale e Progetto formativo che articola 

contenuti ed attività del modulo prescelto  via email  o pec all'indirizzo: cetf02000x@istruzione.it   con 

l'indicazione "Candidatura Esperto  PON Competenze di base”  entro le ore 12.00 del 06/11/2019 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione delle candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, ad insindacabile giudizio della commissione all‟uopo nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico, tenendo conto dei criteri deliberati dagli O.O.C.C.  

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- Pervenute oltre i termini previsti; 

- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- Non redatte sul modello di domanda allegato; 

- Sprovviste del curriculum vitae; 

- Sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

     -     Sprovviste di progetto formativo; 

mailto:cetf02000x@istruzione.it


 

 

 
 

      La Scuola si riserva: 

- di conferire l‟incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle 

esigenze formative; 

- di non procedere all‟attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio; 

 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dalla Commissione, presieduta dal Dirigente 

Scolastico, sulla base dell‟assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci, in base a quanto 

dichiarato nel curriculum vitae: 

 

a)  

LAUREA  

punti 2  

DIPLOMA  

punti 1 

b) 
Esperienze 

di docenza 

in progetti 

PON nel 

settore di 

pertinenza 

delle 

tematiche 

dei moduli 

(*) 

c) 

Esperienze di 

docenza 

universitaria 

e/o post 

diploma nel 

settore di 

pertinenza (*) 

d) 

Possesso di 

titoli 

formativi 

specifici 

master, corsi 

di 

specializzazi

one dottorato 

di ricerca 

afferenti la 

tipologia di 

intervento 

(*) 

e) 

 

Pubblicazioni

/ Dispense 

didattiche 

pubblicate da 

una casa 

editrice/ 

Lavori 

pubblicati su 

riviste (*) 

Max 2 

Punti 

Max 4 

Punti 

Max 3 

Punti 

Max 3 

Punti 

Max 2 

Punti 

 

voce a) punti assegnati da 1 a 2: 2= LAUREA; 1 = DIPLOMA; 

 

voce b)punti assegnati da 0 a 4: 0 = NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = da 4 a 6 

ESPERIENZE; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 4= più di 10 ESPERIENZE; 

 

voce c) punti assegnati punti assegnati 1 per 1 ESPERIENZA; 2 per 2 ESPERIENZE; 3 per 3  

ESPERIENZE;  

 

voce d)  punti assegnati da  0 a 3:  0 = NESSUN TITOLO; 1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 3; 

 

voce e)  punti assegnati da0 a 2:   0= NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per  ogni PUBBLICAZIONE 

per un massimo di 2.  

 A parità di punteggio sarà prescelto il candidato di età più giovane. 

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di 

un solo curriculum prodotto nei termini. 

 La graduatoria degli aspiranti è pubblicata all‟albo della scuola. 

COMPENSI 



 

 

 
 

 
L‟attività dell‟esperto sarà retribuita con un compenso pari a € 70,00/h LORDO STATO. 

Il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni 

necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo e fino al massimo delle ore previste dal  

modulo per cui avviene la candidatura. 

 

TEMPI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO 

Inizio attività: novembre 2019 - Conclusione attività: dicembre 2019 

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione stabilita dall‟Istituzione 

Scolastica. I dati personali che entreranno in possesso dell‟Istituto, a seguito del presente Avviso 

interno, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, (D. Leg.vo n. 196 del 30 

giugno 2003). Il presente avviso viene pubblicato all‟albo della scuola e sul sito internet dell‟istituto. 

 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                dott.ssa Antonella Serpico 

 
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell‟art.3 c.2 DLGS 39/1993 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

ALLEGATO A (Scrivere a stampatello e in modo leggibile) 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Dell‟ITI-LS “F. Giordani “ 
CASERTA 

Oggetto: candidatura esperto attività formative del PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-687 

progetto “GIORDANI SEMPRE VIVO”,  “Competenze di base” 

 
Il/La sottoscritto/a___________________________________________________________________________ 

nato/a ____________________________________     prov. ____________ il ___________________________ 

residente in _______________________________   CAP ___________________________________________ 

prov.________via/Piazza _____________________________________________________________________ 

n. civ. _________telefono________________________________cell. _________________________________ 

indirizzo di posta elettronica___________________________________________________________________ 

codice fiscale_______________________________________________________________________________ 

Docente di  Classe di Concorso     ___ 

Propone la propria CANDIDATURA in qualità di ESPERTO del corso PON (è consentita la scelta di un solo 

corso): 

 

  

 Tipologia modulo  

 

Titolo del modulo 

 

ORE 

Periodo presumibile 

di svolgimento 

SCELTA 

Italiano  “L’ italiano come forma creativa 1” 30 Novembre/Dicembre 

2020 

 

 

Italiano  “L’ italiano come forma creativa 2” 30 Novembre/Dicembre 

2020 

 

Matematica  Matematica nella Realtà 30 Novembre/Dicembre 

2020 

  

Matematica  Statisticamente 30 Novembre/Dicembre 

2020 

  

Scienze  La Chimica Del Quotidiano 30 Novembre/Dicembre 

2020 

 

Fisica Fisica E Ambiente. Quali 

Contaminazioni? 

30 Novembre/Dicembre 

2020 

 

Inglese English no problem 30 Novembre/Dicembre 

2020 

 

Inglese English no problem 2 30 Novembre/Dicembre 

2020 

 

Inglese English no problem3 30 Novembre/Dicembre 

2020 

 

 
N.B. Segnare con una X il modulo scelto 



 

 

 
 

 

 

Inoltre il sottoscritto dichiara di accettare la calendarizzazione degli incontri che verrà proposta, 

nonché la disponibilità a svolgere le attività connesse all‟uso della piattaforma Gestione degli interventi 

PON. 

Infine allega alla presente 

1. Copia valida del proprio documento di identità 

2. Curriculum Vitae in formato europeo. 

3. Progetto formativo e elenco dei materiali occorrenti 

Ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 2003, si autorizza al trattamento dei dati personali (N.B. 

riportare la stessa autorizzazione anche in calce al curriculum vitae). 

 

 

AUTOVALUTAZIONE dell’aspirante 

a)  

LAUREA  

punti 2  

DIPLOMA  

punti 1 

b) 
Esperienze 

di docenza 

in progetti 

PON nel 

settore di 

pertinenza 

delle 

tematiche 

dei moduli 

(*) 

c) 

Esperienze di 

docenza 

universitaria 

e/o post 

diploma nel 

settore di 

pertinenza (*) 

d) 

Possesso di 

titoli 

formativi 

specifici 

master, corsi 

di 

specializzazi

one dottorato 

di ricerca 

afferenti la 

tipologia di 

intervento 

(*) 

e) 

 

Pubblicazioni

/ Dispense 

didattiche 

pubblicate da 

una casa 

editrice/ 

Lavori 

pubblicati su 

riviste (*) 

Max 2 

Punti 

Max 4 

Punti 

Max 3 

Punti 

Max 3 

Punti 

Max 2 

Punti 

 

 

 

 

 

 

 

___________ 

Punti 

___________ 

Punti 

___________ 

Punti 

___________ 

Punti 

___________ 

Punti 

___________ 

Totale Punti 

Sezione Riservata alla Commissione 

___________ 

Punti 

___________ 

Punti 

___________ 

Punti 

___________ 

Punti 

___________ 

Punti 

___________ 

Totale Punti 



 

 

 
 

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione che se mancante comporterà l'esclusione dalla selezione 

prevista dall'Avviso:  

 curriculum vitae in formato europeo; 

 copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto; 

 Altro ________________________________________________ 

 

 

 

FIRMA _______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Proposta di Struttura del Progetto 

Candidatura Esperto modulo   _____________________________ 

Attività 
previste(1)

 

 

Contenuti (2)
 

Competenze 
specifiche (3)

 

Metodologie 
(4) 

Luoghi 
(5) 

Ore 
Didattica 

(6) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Totali Ore 
Attività 

     

 

1 indicare il titolo dell‟attività; 
2 indicare i contenuti dell‟attività; 
3 indicare le competenze che devono conseguire gli allievi; 
4 indicare le metodologie didattiche che si intendono attuare; 
5 presso l‟istituzione scolastica è possibile usufruire dei seguenti spazi laboratoriali: 

laboratorio di scienze, laboratorio di informatica,  laboratorio di fisica, laboratorio 

linguistico e aula polifunzionale; 

6 indicare le ore di svolgimento dell‟attività. 

 

 


